MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA “HYPERION” DIN BUCURESTI

Calea Calarasilor 169, sector 3, Bucuresti,
Tel./Fax;+004021 3216446

REGULAMENT INTERN PRIVIND ACTIVITATEA DE TUTORIAT
iN UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul I. - Misiunea si conceptul de tutoriat

Art. 1. Tutoriatul reprezintd un sistem si un program de sprijinire si consiliere a studentilor,
in scopul de a facilita integrarea in invatamantul universitar, a oferi indumare in alegerea celor mai
potrivite optiuni didatice, culturale si sociale specifice vietii studentesti, precum si a Incuraja
impartasirea cunostintelor si aptitudinilor studentilor, ameliorand rezultatele scolare. Sistemul
tutorial incurajeaza comunicarea si increderea studentilor fata de facultate si mediul academic.

Art. 2. Asadar, activitatea tutoriald este acel proces de informare, consiliere si Indrumare a
studentilor pe tot parcursul scolarizarii, in scopul de a facilita integrarea in invatamantul
universitar, alegerea celor mai potrivite optiuni didactice, precum si de a incuraja pregétirea Intr-un
mediu de grup virtual. Ea nu poate fi considerata ca fiind exclusiv in responsabilitatea ,,tutorelui”,
ci mai degraba in responsabilitatea colectivului de cadre didactice ale unei specializari, dar cu
precizarea clard a competentelor in interiorul sistemului tutorial.

Capitolul Il. - Obiectivele sistemului tutorial

Art. 3. Obiectivele implementarii sistemului tutorial vizeaza:

- familiarizarea studentilor cu mediul academic;

- congtientizarea optima a manierei in care sa se dezvolte din punct de vedere academic;

- informarea studentilor cu privire la organizarea facultatii, diversele specializari si
perspective profesionale;

- utilizarea optima a sistemului de credite transferabile, curicular si extracuricular si
sprijinirea studentilor din punct de vedere metodologic;

- orientarea studentilor in cadrul studiilor universitare in raport cu proiectul lor profesional;

- indepartarea impresiei de siguratate in procesul de educatie, integrarea studentului, izolat
spatial, intr-un sistem de lucru cooperativ;

- formarea competentelor prin analizarea lucrului grupei, lucrului in echipa, identificarea si
intelegerea caracteristicilor individuale;

- constientizarea exigentei de actualizare a competentelor anterioare dobandite de studenti;

- Imbunatatirea/aprofundarea experientei studentilor la Universitatea Hyperion din
Bucuresti;

- clarificarea dorintelor si optiunilor studentilor in cat priveste debuseele profesionale si
studiile viitoare;

- instruirea studentilor in utilizarea facilitatilor puse la dispozitie (platforma electronica,
biblioteci, servicii administrative etc);

- familiarizarea studentilor cu specificul activitatii lor, cu modul de organizare a studiului si
de utilizare a resurselor oferite pentru formare;

- sprijinirea orientdrii profesionale prin discutii asupra liniilor de studii oferite, cursuri
optionale si facultative;

- elaborarea strategiei de abordare a studiului individual necesar activitatilor de invatare;

- consilierea, indrumarea diferentiata si personalizatd a studentilor;

- inducerea §i formarea unei atitudini de promovare a gandirii creatoare si inovatoare in
cadrul invatamantului universitar;

- pregatirea continud a studentilor in absenta unui mediu clasic de predare (orar);

- asimilarea si analizarea feedback-ului studentilor fatd de de calitatea procesului de
invatamant.
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Art. 4. In scopul asiguririi conditiilor de realizare optima a acestor facilititi, universitatea
Hyperion din Bucuresti, prin Departamentul pentru Invitimant la Distantd si Invitimant cu
Frecventa Redusa asigura:

- realizarea unei politici corespunzatoare de atragere, in sistem tutorial, a
personalului corespunzator ca nivel de pregatire;

- stagii de instruire pentru dezvoltarea pregatirii psiho-pedagogice necesare;

- stagii de pregatire pentru utilizarea platformei pentru Invatdmant la distanta;

- urmdrirea continud a gradului de satisfactie al studentilor fatd de activitatea
tutoriala.

Capitolul I11. - Cadrul organizatoric al activitatii de tutoriat

Art. 5. La nivelul facultatii, pentru fiecare specializare este bine definitd activitatea
tutoriala, indrumata de responsabilul de specializare si coordonata de responsabilul de programe de
studii si de un prodecan. Sistemul tutorial este obligatoriu pentru fiecare facultate, la nivel de
licenta.

Art. 6. Echipa responsabild pentru realizarea activitatilor tutoriale se compune minimal
din:

- titular de disciplind;

- cadru didactic evaluator;

- tutore.

Art. 7. Titularul de disciplina este un cadru didactic titular sau asociat avand functia
didactica minim de lector sau echivalentd si are aceleasi competente si obligatii ca si in cazul
invatamantului ,Jla zi1” la care se mai adaugd obligativitatea asigurarii suportului de curs.
Activitatea titularului de curs se refera la o formatie de studiu echivalenta unei serii.

Art. 8. Cadrul didactic evaluator este un cadru didactic titular sau asociat cu competente in
disciplina repartizata si are ca principald atributie urmdrirea pregatirii continue a studentului prin
sistemul temelor de casa, prin activitdti asistate sau prin alte modalititi. Activitatea cadrului
didactic evaluator se refera la o formatie de studiu echivalenta unei grupe sau semigrupe.

Art. 9. Tutorele este un absolvent de studii superioare cu abilitati pedagogice avand ca
principala functie asistarea studentului pe intreg ciclul de invatamant. Activitatea tutorelui se
referd la o formatie numita grup de lucru ce nu poate depasi dimensiunile unei Semigrupe sau
grupe.

Art. 10. Consiliul fiecarei facultati, la propunerea sefilor de catedrd si a responsabililor
Centrelor de Studiu 1.D., desemneaza tutorii pentru fiecare specializare si fiecare an de studiu,
astfel incat sa existe cel putin un tutore la 20 de studenti. Tutorii trebuie desemnati la inceputul
fiecarui an academic, pana la data de 1 octombrie.

Art. 11. Tutorii stabilesc un program saptamanal de 2 ore si se posteaza pe site-ul
Facultatii. Fiecare audienta desfasuratd cu un student trebuie sa dureze cel putin 10 minute.

Art. 12. La nivelul fiecarei facultati se va crea si afisa in mod accesibil o lista de contacte
tutoriale, cuprinzand lista tutorilor pentru fiecare specializare si an cu datele de contact ale acestora
(sald, e-mail, telefon fix).

Art. 13. Studentii vor fi incurajati sa-si prezinte problemele si sa solicite sprijinul tutorelui
in principal pe cale electronica. Tutoriatul electronic, ca forma modernd de expresie a tutoriatului
personal, va fi incurajat prin orice mijloc.

Art. 14. Se va crea un forum al tutorilor pe pagina web a Departamentului pentru
Invatamant la Distantd si Invatimant cu Frecventi Redusa din cadrul Universitatii Hyperion din
Bucuresti, in care sa fie dezvaluite si discutate cele mai frecvente si mai importante probleme si
preocupari studentesti, relevante pentru activitatea tutoriala.
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Art. 15. Departamentul pentru Invatimant la distantd si Invatimant cu Frecventd Redusi
organizeaza periodic (o datd pe semestru) un program de pregatire a tutorilor, in care acestia iau
cunostinta de procedurile specifice activitatii lor.

Capitolul 1V. - Calitatea de tutore

Art. 16. Tutorele este un cadru didactic sau un student la masterat/doctorat (nu este
obligatoriu ca tutorele sd desfasoare si activitdti didactice, cele doud calitati nefiind corelate in
niciun sistem tutorial de referintd), care este preocupat de dezvoltarea si educarea altor persoane in
formare.

Art. 17. Tutorii isi pot pierde aceasta calitate sau pot fi suspendati prin dispozitia decanului
in mod unilateral, fara a fi necesara vreo justificare.

Art. 18. Activitatea de tutoriat reprezinta:

- 0 activitate centratd pe rezolvarea nevoilor participantilor Tn procesul de invatare
(studentii);

- o relatie de suport si indrumare pe un timp determinat a acestora;

- stabilirea unei relatii de incredere si sprijin reciproc intre tutore si studenti.

Art. 19. Tutorele isi Impartdseste experienta cu studentul, acceptd neconditionat sa isi puna
la dispozitia studentilor cunostintele, aptitudinile si experienta pentru realizarea obiectivelor
urmarite, sprijinindu-1 din punct de vedere extra-academic, in reusita parcursului sau universitar.

Art. 20. Tutorii sunt persoane integre moral si profesional, care trebuie s posede aptitudini
corespunzatoare de comunicare verbald si scrisd, deprinderea de a asculta partenerul si
disponibilitatea de a oferi ajutor studentului.

Art. 21. Tutorii sunt datori sa promoveze egalitatea de tratament, sa favorizeze In egald
masurd toate problemele studentesti cu care se confruntd, sa respecte diversitatea sub toate formele
sale, in special culturald si sociala.

Art. 22. Tutorii sunt obligati sa respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor
dobandite si comunicate n cadrul indrumarii/consilierii studentilor in probleme ce tin de persoana
acestora.

Art. 23. Tutorii tin evidenta principalelor probleme neconfidentiale discutate cu studentii si
prezintd rapoarte si evaludri asupra activitatii lor coordonatorului desemnat pe fiecare facultate.

Art. 24. Tutorii trebuie sd fie disponibili studentilor, In cadrul facultatii, dupa programul
indicat si afisat in mod vizibil, timp de 2 ore pe saptamana. Comunicarea personala a tutorelui cu
studentii care 1i sunt repartizati se face fie prin intalnire directa, fie pe cale electronica.

Capitolul V. - Atributiile tutorilor
Art. 25. Atributiile tutorilor sunt urméatoarele:

- sprijinirea studentilor in integrarea in mediul academic dezvoltat de universitate;

- sprijinirea studentilor in intelegerea si asimilarea parametrilor specificati in
programele analitice (continut, bibliografie, conditii de promovare etc.);

- familiarizarea studentilor cu modul de desfasurare a activitatii didactice pe baza
sistemului de credite transferabile;

- orientarea studentilor in alcatuirea programului formative individual, prin alegerea
unui traseu curricular personalizat care sd respecte dorintele si abilitétile
studentului;

- asistarea studentilor in vederea facilitirii accesului la resursele universitdtii
(biblioteci, laboratoare informatice etc.);

- atragerea atentiei studentilor asupra termenelor de depunere a diferitelor cereri
(inmatriculare, reinmatriculare, cdmin, bursa etc.) la decanatele facultatilor;
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- asistarea studentilor 1n utilizarea platformei pentru invatamant la distanta;

- administrarea de resurse de studiu in mediu virtual si urmarirea modului de utilizare
a acestora de catre studenti avand ca efect masurarea gradului de pregatire pe
parcurs a studentilor;

- popularizarea in randul studentilor a evenimentelor organizate in spatiul universitar;

- informarea studentilor asupra oportunitatilor oferite de universitate prin centrele de
cercetare ca un posibil punct de plecare in demararea de programe de cercetare cu
aplicativitate;

- orientarea studentilor pentru studiile universitare de masterat;

- consiliere, asistare si orientare in dezvoltarea carierei profesionale;

- informare cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive dezvoltate de
universitate si care pot fi asociate activitatilor de Invatare;

- evaluarea experientei studentilor, in vederea Imbunatatirii strategiilor,
metodologiilor si activitatilor cu impact evolutiv asupra experientei studentilor;

- organizare de intdlniri cu practicieni ai profesiilor relevante pentru specializarea
studentilor, cu reprezentanti ai mediului social, cultural si de afaceri;

- Sesizarea studentilor cu abilitdti de lider, pe care sd 1i incurajeze in cultivarea
acestor abilitati;

- administrarea unor teste de autoevaluare;

- evaluarea experientei studentilor, in vederea Imbundtdtirii strategiilor,
metodologiilor si activitatilor cu impact evolutiv asupra experientei studentilor;

- consiliere privind explorarea interesului si a abilitatilor personale;

- consiliere pentru elaborarea de CV si pregatirea studentilor pentru interviuri in
vederea angajdrii (asistarea in dobandirea unor cunostinte privind Intocmirea
documentelor de candidatura pentru un loc de muncd si pregatirea studentilor
pentru interviurile de selectie);

- sfatuire cu privire la oportunitdtile sociale, culturale si sportive care se pot asocial
activitatilor de Invatare;

- acordarea de sfaturi in vederea solutionadrii unor probleme personale in legdtura cu
viata studenteascd si intermedierea contactului dintre studenti si personalul
universitdtii abilitat sd rezolve aceste probleme;

- asistarea studentilor, la cererea acestora, in luarea unor decizii;

- dezvoltarea unei politici academice de tutoriat;

- incurajeaza relatiile de colaborare si intrajutorare intre studenti;

- ajutd persoanele tutoriate sa isi dezvolte Intregul potential;

- acorda sprijin in dezvoltarea viziunii de viitor;

- implica dezvoltarea de parteneriate active in cadrul comunitatii studentesti;

- asigura o comunicare eficienta si bazata pe Incredere reciproca.

Capitolul VI. - Dispozitii finale
Art. 26. Orice modificare a prezentului Regulament intern privind activitatea de tutoriat se
va aproba de catre Senatul Universitatii ,,Hyperion” din Bucuresti, la propunerea Departamentului
pentru Invitamant la Distant si Invatimant cu Frecventi Redusa.
= Aprobat in Senatul Universitatii
in data de 26.01.2010

(5 Reerofs)
Prof unividr, fon Spanulescu
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